PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacéo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO CRISTAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
3854 1 ABEL APARECIDO DA SiLVA 20/02/2008 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV- Matematica

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da préatica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungoes

Fis. A2

L4

PROC. N°

B —— -

RUBRI. _Qa%m

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3215 1 ADELINA MARIA SILVA PINHEIRO 08/02/2002 CLT e '
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3215 4 ADELINA MARIA SILVA PINHEIRO 02/05/2012 CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CI-L.PORTUGUES
Extinto na vacancia.
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Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls.

PROC. n°

RUBRI. Raynno-

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -~
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Regime de Trabalho

4986 1 ADALBERTQ RODRIGUES DA COSTA

CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veliculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo

defensiva, manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias

recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras

atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes I
' RUBRI. _E%
Lotagdo:  02.09.02.03 . DIVISAO DE TRANSITO ‘ ~
Local de Trabalho: DIVISAO DE TRANSITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5173 1 ADAUTO DE SOUZA LANES 04/12/2014 CLT ""

Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizagdo do transito com prioridade ao estacionamento proibido, solicitar apoio para remogao de veiculos
quebrados efou abandonados na via pablica, monitorar o transito em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos efc., ou outras situagdes que possam interferir no fluxo do transito, dar apoio as
operagdes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em fravessias, lavrar autos de infragéio e multas por
infrag8o as normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fls. ‘3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Eﬁé\bﬁ&
Lotagdo:  02.07.06.09 - DIVISAO DE FISCALIZAGAO Y ‘
Local de Trabalho: TRIBUTACAQ
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4839 1 ADILSON TRINDADE 011022012 CLT

Cargo: 85 FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza as normas referentes & area de tributagdo municipat em todo o territério do Municipio, verifica e efetua o
cadastramento dos prestadores de servigos, estabelecimentos comerciais e empresas no cadastro mobilidrio do
Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagao especifica, verifica e
orienta quanto ao cumprimento da legislagéo tributaria através do Cédigo Tributario e Cédigo de Posturas, autuando e
notificando os estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicagdc de multas e
outras penalidades aocs infratores, elabora relatorios para instrucdo de processos ou apuragdes de denuncias e
rectamacobes, ao superior imediato, notifica os contribuintes para apresentagéo de documentos contabeis e outros para o
regular funcionamento do estabelecimento. Executa outras atividades correlatas por determinagéo superior.

™
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Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fs.__ (&

PROC. N*

RUBRY.

R ]

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL

Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario
2340 1 ADRIANO ANTONIOQ DE C BOVQ

Regime de Trabalho ~ -}

CLT

Cargo: 151  AUXILIAR DE ENCANADOR
EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. -+

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
{RUBR! f
Lotaggo:  02.09.11.12- DIVISAQ DE SERVICOS . =
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
1638 1 AILTON DE JESUS TELES 03/07/1989 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funges deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de maéveis, servigos de preparar & servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ?\

LRPROC. N .
Relagao de Funcionarios x Fungdes : — |
; i
RUBRI, _Q:% ‘r
- a o
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% L _""Tﬁl‘.. g
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3643 2 ALDO RODRIGUES RAMACCICTTI 20/02/2006 CLT

Cargo: 516  Prof EF Il e IV- Ciéncias Fis.e Biol6g.

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da prética e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tetricos, contribuindo para a consecucgéo da Pclitica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacio prépria.
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| Fis. C]

PREFEITURA MU‘NICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagido de Funcionarios x Fungdes
rusr Pauano .
st
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho ___ .
3841 2 ADRIANA ALVES NUNES 15/08/2007 CLT P e

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo 1 e I}

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrucao ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
~lestar os métodos de ensino utilizados;
~ Zooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagac nos grupos de formagio permanente e reunides
pedagogicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicfes
contidas no Regirente Escolar;
Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagfes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengio e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer & Dirego a reiacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _\o

PROC. N°

RUBR. Bagm

— =t

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
4100 4 ANDIARA DE MORAES 14/07/2014 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educande, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o planc de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orienta¢&o do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacicnamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
ddos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ag3o educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizacdo, manuten¢io e conservacée de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ac
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
3316 1 ANAY OSMIR SILVA ANTUNES 19/02/2003 CLT
Cargo: 69 AUX.OF . ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgacgéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacnonadas a sua area de atuagéo conforme
determinag¢&o do Diretor da umdade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s '

« . . - PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes —_—

VR Raupne
Lotagdo:  02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL

Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
2076 1 ANGELO JORGE GALON 07/08M1991  CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacio de leis,
normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaborag&o de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituic&o; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagGes; Controlar 0 material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢ao, € manutengio ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar € acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicagdes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
1 chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparacéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.

RHGO72 09/05/20 17:45:16 PAG.: 53



-
Fis. _ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE o
PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
'RUBRI, g%
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% v
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho

3557 4 ANIBAL VALDREZ FILHO 10/05/2006 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinago do Diretor da unidade escolar.
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Fis. 1<
PROC. N*

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DENGUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissido  Regime de Trabalho .- -
4284 A ANDREIA CRISTINA GODINHO 01/03/2010 CLT

Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condigdes sanitarias. Qrientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posigao de criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagéo de larvicidas, sempre que o controle mecénico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

N

RHGO72 09/05/20 18:20:41 PAG.: 95



|
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 6

PROC. N°
Relagéo de Funcionérios x Fungdes C.N

e et e
RUBRI, ‘g%
Lotagéo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT -

Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
100071 3 ALCEBIADES JQSE DAS CHAGAS 13/11/1986  Aposentados
Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionéarios x Fungdes

RuUBRL
B K iy
Lotagao: 02.07.01.05 - ENCARGOS GERAIS - PENSIONISTAS
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5691 1 ALDANUCIA ALVES DE PROENCA 01/11/2018  Pensionistas

Cargo: 107 PENSIONISTA
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Fis. _ |F

PROC. N°

HRL Q\ v _=L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funciondrios x Fungdes

Lotagao: 02.13.03.02 - DIVISAQ DE INFORMATICA
Local de Trabalho: TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4343 1 ALEXANDRE FARIA PIERINI 05/04/2010  CLT
Cargo: 44 TECNICO INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e
problemas de hardware e software; Prestar suporte técnico acs usuérios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuérios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio
superior;

Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagio dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Participar da implantagdo e manutencéo de sistemas, bem
como desenvolver trabathos de montagern, simulago e testes de programas; Realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo; Contribuir
~~gm treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagéo de ambiente, equipamento e
material didatico; Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizagéo de dados; Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relago as
tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagao e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

Total de Funcionarios: 1558
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Fis. | I,Q

PROC. N°

Relacdo de Funcionarios x Fungées
j RUBRI, ggéﬁ ,

Lotacao: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1258 1 ALVIN CARDOSO DE FARIAS 28/01/1986 CLT
Cargo: 145 TRABALHADOR

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. | 9’

PROC. N°

LR Loy |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacao de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVICOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho:
2636 1 AURORA CAMPOS DE SOUZA 01/1141995 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educag&o. Preparar as refeigtes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservacao adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacéo dos equipamentos e material permanente a sua disposi¢io. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagéo superior.
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Fis. _ 00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.04.10 - DWISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho =
6079 1 AUREA MARIA SOARES DA ROSA 16/03/2022 CLT
Cargo: 637 MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescri¢ao de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuag&o. Executar atividades inerentes 3 promogéo, protecio e
recuperagado da salde da muiher, compreendendo as doengas dos drg4os genitais internos e externos, abrangendo os
setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvoiver
atividades de educagéo em salde publica, voltada ao controle da natalidade e cuidados com as gestantes junto com as
pacientes e a comunidade; participar das agdes de vigilancia epidemiolégica; executar tarefas afins.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagio de Funciondrios x Fungdes R
RUBRI,
Lotagido: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS . .
Local de Trabaiho: EM PROF. EDUCADOR PALULQO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo Regime de Trabalho -
4788 1 ANDREIA ZEFERINA SEVERIANO 06/06/2012 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especiaimente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizacdo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuago conforme determinagdo de Diretor da unidade escolar.
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Fis. _éOcQ

PROC. Nv

RUBRL. -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.04.13 . DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: NUCLEQ MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4387 1 ANDREA ROMAGNOLO MARINI 21/06/2010  CLT
Cargo: 626 FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas de avaliaco e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagéo da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo
€ outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe
indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo, emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticidade de reabilitagéo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreens&o do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragio
~fyncional, empostacéo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagéo do pensamento em palavras, para
seducar efou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando tecnicas de avaliag&o especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagéo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de foncaudiologia. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. . IQ 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N

RUBRI. Q%_l

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabatho: NUCLEO MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho - .~
3050 3 ANDRE!A DA SILVA 19/02/2001 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e simitares, prestar servigos de
-mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagio conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. JQ“V

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionérios x Fungdes
RUBRI.
Lotacdo:  02.03.04.01 - DEPARTAMENTO PROTECAO BASICA E ESPECIAL
Local de Trabalho: CRAS LAGOINHA
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho: ®higuic..
3748 1 ANDREA DE LUCCA 08/02/2007 CLT

Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & saude (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagéo de
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada a Educagéo, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientagao vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagéo

dministrativa Funcional -

romover selegao de pessoal e avaliagdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicoldgico. Promover o
tratamento de distrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas 4reas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagdgico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagndstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;
Déficits de ateng¢&o e concentragéo; [ndisciplina; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagdgicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais

““ducadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover

djuda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagégicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se _
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. _Q 5

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Pt
C
2

Lotagao: 02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENCAO T
Local de Trabalho: ZELADORIA

Matricula Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2573 1 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 13/03/11995 CLT o
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Y

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias piblicas, desobstruirem bueiros e canalizacdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho -~
3603 1 ANDERSON DONIZET B.SANTANA 2111/2005 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragéo com outros érgéos da administragdo, mediante solicitacdo, assim como atender situacdes
excepcionais; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagao do patriotismo; vigilancia, preservacio e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designadeo. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fung&io de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungbes administrativas auxiliares,

~e motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegio e vigilancia
4as unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fun¢des

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho R
2887 2 ANDREIA REGINA BUENO 24/05/1999  CLT o
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criancas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

'ooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagodgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administrag&o Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag8o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos s suas atividades e fornecer informacées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizago, manutengio e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcéo a relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relag3o de Funcionarios x Fungdes DO
RUBRI. _QQ%& .
Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% i
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabaiho |
3841 1 ADRIANA ALVES NUNES 16/08/2004 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 {cince) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob crientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
~avaliacdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
.28 educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag3o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relacdo de Funcionirics x Fungdes
RUBRI, _Qnﬂm_
Lotagho:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho o

5679 3 ADRIANA APARECID A.PEDROSC 07/02/2022 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e iV- Ling Portuguesa

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a coensecucao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacso propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |7 32—

PROC. N __

RUBRI. __&z_é}@&—

Relagac de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO -~
Local de Trabalho: ACS- ESF VITORIA BAIXO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho . -
5310 1 ADRIANA APARECIDA V MORAES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribui¢8o o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promogio da saude, mediante agdes
domiciiiares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
criterios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de

,§aude e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

" ‘e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da satde, de prevengéo das doengas e
agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilics e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promog&o da salde, & prevencéo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fls. =S|

PROC. N°
Relagac de Funcionarios x Fungdes

TR %@.ﬂa
Lotagdo:  02.11.04.12. ATENGAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO '

Local de Trabalho: ESF VITORIA BAIXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaltho e
5538 1 ADRIANA FRAGA PINTO 06/03/2017  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribui¢o o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogao da salde, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigéo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizago dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengéo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciiiar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agées que busquem a integracéo entre a eguipe de
~—saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da satde, de prevencgédo das doencgas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principaimente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as famitias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude, a prevengao das doencas, & a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vuinerabilidade impiantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. .J3a2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE —

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI, &3‘%0%@
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% A
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalhc .. -~
5693 1 ADRIANA JOSE ROSA CANCIAN * 11/02/2018 CLT ‘

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclole ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e li, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aulz, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consuitando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagagica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
star os métodos de ensino utilizados;
ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunies
pedagdgicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposictes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag8o de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengio e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacéo permanente.
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Fis. _ A3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° .
Relagédo de Funciondrios x Fungdes T
RUBRI. _g%
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS £ DEF CIVIL ~
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho ™ ~ "
4597 1 ADRIANA DE OLIVEIRA MIRANDA 12/08/2011  CLT

Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade: Tomar as medidas necessarias para evitar danes, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punigao dos infratores e volta 4 normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE S

PROC. N*
e Relagdo de Funcionarios x Fungdes '

Lotagdo:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% Y
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3724 1 ADRIANA PIRES DOS SANTOS 056/02/2007 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagao; Cumprir com a metodologia pedagogica insefida na programagao dos grupos de
criangas em fungéo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita € oral, facilitando o
processo de comunicagéo, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginag&o das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagao das criangas. A

~

y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES

Matricula  Nome do Funcionsrio Admissao  Regime de Trahalho e
5965 1 ADRIANA SAKAE SHIMODA Q7/02/2022 CLT .
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e 1l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptid®es ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificaco da aprendizagem dos alunos e
estar s métodos de ensino utilizados;

- ooperar com a Diregao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagio permanente e reunides
pedagoégicas; :
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Dire¢éo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

TN
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Fis. 3 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ne
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, %
Lotagdo: 02.06.04.13 - DIVISAC DE PROJETOS EDUCACIONAIS RE
Local de Trabalho: NUCLEO MULTIDISCIPLINAR
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

601114 2 ADRIANA RAMOS AZENHA BARBOSA 03/07/2008 CLT
Cargo: 626 FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral, empregando técnicas de avaliaggo e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, empostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento efou
reabilitagéo da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio
€ outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando este e fornecendo-the
indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitag&o, emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou & praticidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressaoc do pensamento
verbalizado, compreens&o do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracfes de respirac&o
~fyncional, empostag&o da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagé&o do pensamento em palavras, para
2educar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagéo especifica, para possibilitar a sele¢&o profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades supeticres,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 3 7

L . PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

T ——rem
RUBRI. %
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ——— !

Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4697 1 ADRIANA SILVA RUANO HUMBERTOQ 07/03/2012 CLT
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
4697 2 ADRIANA SILVA RUANO HUMBERTO 24/05/2012 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo 1 e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamentai - Ciclos | e il, como professor polivalente,

transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, vaiendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
“de instrugio ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;

‘Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagio permanente e reunides

pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes da Administragéo Superior e as disposi¢des

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagio, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer & Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacgdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes '
RUBRI.
Lotagédo: 02.08.02.01 - DEPARTAMENTO ATQS OFICIAIS OUVID E CERIM
Local de Trabalho: DEPTO. ATOS OFICIAIS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5365 1 ADRIANA SOUZA LUZ 20/01/2016  CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego plblico variam de acordo com os vérios setores para os quais for desighado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, descbstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE e 39 ]
Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. n° ———
RUBRI. &ilﬁ NG -
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ' = —

Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario ' Admissio  Regime de Trabalho
5858 1 ADRIANO DO CARMO BONFIM 07/02/2022 CLT o e
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor:
informa a Direg@o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagtes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direg&o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRY. ggggm

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4481 2 ANDREA CRISTINA V.V.SILVA 02/05/2011 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, salda, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos: atende professores e alunos nas sclicitacbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escofar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Dirego.
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Fls. {I é
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

Relacao de Funcionarios x Fungdes

RUBRI,
Lotagao:  02.06.01,02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho:  E.M. BAIRRO MATO DENTRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho .
5226 1  ANDREIA BATISTA DE SOUZA 04/02/2015  CLT R

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,

transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instrug&o ou a orientacéo da oficina e assessoria pedagdgica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
~~estar os métodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Direc8o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides

pedagégicas,

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposigoes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associaglo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagio, manutengéo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Dire¢&o a relagcdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Harario de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC);

Participar, no contexto escofar e/ou fora deste, de encontros que proporcicnem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE - -

Relagdo de Funcionarios x Fungées Fls. q (Q

PROC. N°
Lotagéio:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% '

Local de Trabalho:  EM MARCIO DE CAMARGO RUBR!. _Q.gé@a&

S

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2776 1 ANDREIA DE SOUZA COSTA 07/04/1998 CLT
Cargo: 861 PR_OF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades & estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéio do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

»™a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ag&o educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fls. jj
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE .
PROC. N°

RUBRI. _Og%&_

= TpTeT

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% i

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO e g
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho .
3559 1 ANDREIA DOS SANTOS ROSA 12/05/2005 CLT )

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educandao, objetivande facilitar seu desempenho, ne sentido de autonomia
e cooperacdo, explorande as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-¢ acs servigos especializados de assisténcia; planegjar as
atividades do curso, sob crientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvides no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com 0s pais e responsaveis

.8 educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 4 acdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumoe necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalhe Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacgéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. . PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes OC. N —
RUBRI, P}Qg!%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% [ A
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho —
3559 2 ANDREIA DOS SANTOS ROSA 07/05/2010 CLT

Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestao da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagdgica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista a consecugao das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaiiar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagdo continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
~*arefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionirios x Fungdes PROC. N _
RUBRI. ﬂam
Lotagdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30% A
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO
Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho -
4481 1 ANDRESSA MARTINS DE SOUZA 14/03/2011  CLT 7

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero} a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida: Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criancas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medicago nas doses e horérios
previstos, somente com prescri¢&o médica.

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

o . PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRA. _Qa;%;{m‘ !
- + ‘ ‘nﬁ‘m‘ a-._.J,-T
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho ..
3454 3 ANDREZA APARECID F.L.CARDOSO 09/09/2004  CLT R

Cargo: 515 PROF.SUPL. Cll - MATEMATICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungoes
RUBRI. gag@&ﬁ:_‘
Lotagao: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS ~ .
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho |
3055 1 ALCEU BILLAR ROJO 02/04/2001  CLT S

Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagdo e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execugéo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagdo e manuteng&o das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranca das operagfes. Registrar

as operagGes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servi¢o e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagdo superior.

N

RHGO72 09/05/20 18;20:38 PAG.: B3



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | P — 3 €

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC.N°
rusrl. Raun.
Lotagdo:  02.09.02.03 - DIVISAO DE TRANSITO BN ¥ R
Local de Trabalho: DIVISAQC DE TRANSITO
Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
5174 1 ALCIDES DOMINGOS DE GOES 08/M12/2014 CLT i

Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizag&o do transito com prioridade ao estacionamento proibido, solicitar apoio para remogao de veiculos
guebrados e/ou abandonados na via publica, monitorar o transito em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situagdes que possam interferir no fluxo do transito, dar apoio as
operagbes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar autos de infrago e multas por
infrag&o as normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relac¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
5578 2 ALEF CRISTIAN SIMEAO SANTOS 02/05/2022 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRL. _Qagpmh_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% o l
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5426 1 ALESSANDRA BILLAR DIAS OSTI 17/05/2016  CLT

Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas & disciplina. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidadé, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagdgica; articular a integragao escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social, participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM:;
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista &
consecugdc das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar 0s projetos desenvolvidos pela escola e os
~~eys impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de a¢des de formagao continuada gue visem ao
«perfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. . PROC. N°
Relagdo de Funcionérios x Fungdes T

RUBRI. ‘Qa% |
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% o .

Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricuta  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
e

e

3384 3 ALESSANDRA CRISTINA GHILARDI 20/08/2003 CLT . o

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Ill e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & &rea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislago propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

Relagao de Funciondrios x Fungdes

Lotagédo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
2360 2 ALESSANDRA MARQUES P CORDEIRO 02/07/1992  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvoivimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~~a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com 0s pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagédo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formac&o permanente.
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PROC. N°

RUBRI. Kaupno-

—— L =am 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
5045 3 ALESSANDRA SANTOS DE MORAES 21/03/2022 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zerc) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantements o
educande, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~~a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-0s quanto a acio educativa desenvolvida junto &s criangas;
responsabilizar-se pefa utilizag&o, manutengzo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionarios x Fungbdes -

Lotagido: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS >
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
2493 1 ALESSANDRO DE SOUZA ALEIXO 07/06/1994  CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com

as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e

conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir

cafe, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionédrios x Fungées -
RUBRI, qu
Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ PE SERVICOS ADMINISTRATIVOS e -
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissioc  Regime de Trabalho
3896 1 ALESSANDRO FABIANQ DA CRUZ 11/06/2008 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de auia, sanitarios, movets, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N©
Relagéo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCQURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3182 6 ALEX SANDRC SENA DA ROCHA 16/02/2017 CLT =

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV- Matematica

Executar servicos voltados a drea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis. _5__2\

PROC. Ne
Rela¢do de Funcionarios x Fungdes ———

RUBRI. gg 5,: E ?
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL y

Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4589 1 ALESSANDRO SOARES DE OLIVEIRA 08/07/2011 CLT
Cargo: 102  VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes & ordem e & seguranca, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punigéo dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. _ 58

P a
Relagac de Funcionarios x Fungdes ROC. N

—_—
JRUBR|.
Lotagdo:  02.09.02.03 - DIVISAO DE TRANSITO P |

Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho _ ..

3664 1 ALEXANDRE APARECIDO DA SILVA 07/07/2006 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os véarios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias ptblicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRl. Q
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS ROPRIGUES
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalhé -
3327 2 ALEXANDRE APARECIDO SOARES 11/05/2011  CLT

Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagdo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientagdo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagdes sobre desempenho, comportamento e frequéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais efou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solu¢des para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer |nformag6es atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e

~~pcupacionais apropriadas ou preservacéo da salde; propor a diregdo da U.E. aplicago de adverténcias e punicbes a
-alunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequacgéo de processos de aprendizagem.

P
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Flis. _QO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes —
RUBRI. Qag@L
Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho,.
4573 1 ALEXANDRE ROQUE RAZORI 15/06/2011 CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros érgéos da administrag&o, mediante solicitagéo, assim como atender situagdes
excepcionais, atender a populagao em eventos danosos, em auxllio as opera¢ées da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservacio e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegao e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no 4mbito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fung&o de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,

~~de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegdo e vigitancia
_Jdas unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. —6-’\

Relagdo de Funcioniarios x Fungdes PROC. N —_———
JRUBR].
Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS =

Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
3800 1 ALEX BOSCO PATRICIO 12/06/2008  CLT N

Cargo: 95 CARPINTEIRO

Estabelece a sequiéncia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbogos, modelos ou

especificacbes. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho. Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outros.
Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Reparar
elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura. Executar outras tarefas correlatas.

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 8.6

L . PROC, ne
Relagio de Funcionarios x Fungdes ———

RUBRI. Qggé ADCY

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3361 1 ALEX DOS SANTOS DA SILVA 13/08/2003 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Ill e IV- Matemética

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coietiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis._ 03

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N

et e se——p
RUBR" @ h«a 1i -
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -

19 —

Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
777 1 ALINE APARECIDA MARQUES AMARAL 21/03/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinande a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obier melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consuitando manuais

de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
~testar os métodes de ensino utilizados;

—~ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabaiho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagéo permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicdes

contidas no Regimento Escolar,;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag®es conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricuiar;

Fornecer & Dire¢&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE v

PROC. pe
Relagao de Funcionarios x Fungdes - ————

RUBR1,
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ' I&d

Local de Trabatho: EM UMBERTO SPERANDIO

Sy
3229 1 ALINE ALVES GOMES 08/02/2002 CLT -
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de-Trabalho

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagdo referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgagao de editais, comunicados e instrugbes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagio conforme
determinag&o do Diretor da unidade escolar,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis._05

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. QQ,; %_ -
Lotacgao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% o~
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
L
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho s
3328 3 ALINE CARMO BONFIM RODRIGUES 03/03/2010  CLT

Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientag&o educacional que integrara o Plano Escolar: desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientag&o Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagdes sobre desempenho, comportamento e freqiiéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugbes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e

#~qcupacionais apropriadas ou preservagéo da saude; propor a diregéo da U.E. aplicag8o de adverténcias e punicées a
dlunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagées coletadas junto aos alunos,
visando adequagao de processos de aprendizagem.

'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relac¢ao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalhe
4510 1 ALINE CRISTINA DOS ANJOS NOBRE 25/03/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisigac de habitos saudaveis de alimentagso,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

Y
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Fls.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE S \QL
PROC. Ne

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

*-—'_-i—-___-
RUBR'_@X JA‘
- I —
Lotagio:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ‘gvﬂm@

Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabdlfo .. -,
4910 3 ALINE CRISTINA MORAES CLARO 09/02/2015 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 8° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislago propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE —
PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes ——————
RUBR!, QQI O :
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% T et
Local de Trabalho:  EM SARAH MAZZEO ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo  Regime de Trabalho="_.«

5406 1 ALINE MARIA DIAS 17/02/2016  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo l el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeisa;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensing;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais

de instrugao ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e
~~estar os métodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagio permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigées

contidas no Regimento Escolar,;

Participar da Associagédo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros refativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua 4rea curricular;

Fornecer a Diregéo a relag@o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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\Fls. 6 C]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funcionarios x Fungdes
EUBRI. ‘,Bm,pﬁr}_
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE o
Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSIi
Matricula  nNome do Funcionario Admissio  Regime de Trabaltio
5955 1 ALINE MARTINS NAVARRO LIMA 02/02/12022 CLT

Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengao e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgio e ou
esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagio dos Estabelecimentos de sadde e o processo de
municipalizagéo com estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiclogica das infecgtes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doencas; Cuidar da
organizac8o e administragéo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salide e doenga; Ser conhecedor das politicas de salde pablica
vigentes e da sua inserc&o neste sistema; Dominar técnicas de educago em sadde e aplica-las, através de orientagdes
“~unto ao paciente.
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Fis. __ 30

PROC. N° ‘

RUBRI. anmgg: ‘éi

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

AL L

i

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

4

Lotagdo: 02.08.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3326 2 ALINE ROLLLO S0220 04/10/2013 CLT
Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabatho
3326 1 ALINE ROLLO S0ZZ0 24/03/2003 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo1 el

Ministrar aulas dos componentes curricufares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |1, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino:

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
Je instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Direg8o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultura! ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagéo permanente e reunies
pedagbgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administragéo Superior e as disposicoes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manuteng2o e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregao a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curricutares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls. ?i

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N* —_— |
RUBRI, Qﬂ%\g@_ “
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% O
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA '
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo  Regime de Trabalho_’,....
3776 1 ALINE SPICCIATI M.SANTAROZA 12/03/2007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo l e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e ll, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os redeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag3o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
~~*astar 0s metodos de ensine utilizados;

—~ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagao permanente e reunifes

pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagtes da Administragao Superior e as disposicées

contidas no Regimento Escolar,

Participar da Associag¢&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. 42

PROC. N° o
Relag¢do de Funcionarios x Fungdes

RUBRI, Qggf&hd
Lotagdo:  02.02.03.02 - DIVISAO DE MANUTENGAO E FROTA _ LA

Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  nNome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho .’
888 1  ALMIR DONIZETE APOLINARIC 17/03/1980 CLT R
Cargo: 91 MECANICO

Executar os servigos de manutengio mecanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou
substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util. Executar servigos
de manuteng&o mecénica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu
adequado funcionamento. Examinar os veiculos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento. Executar a substituig&o, reparagéo ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo. Fazer
0 desmonte, fimpeza e a montagem do motor. Executar outras tarefas correlatas.

RHGOTZ 09/06/20 17:45:16 PAG.: 18



Fls. 73

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relacdo de Funciondrios x Fungdes ———
RUBRI. ga%m:
- 3 . W
Lotagdo: 02.07.06.09 - DIVISAO DE FISCALIZACAQ ~
Local de Trabalho: TRIBUTAGCAO
Matricu!a  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2628 1 ALMIR DE MORAES 01/09/1985 CLT

Cargo: 85 FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza as normas referentes & area de tributagao municipal em todo o territério do Municipio, verifica e efetua o
cadastramento dos prestadores de servigos, estabelecimentos comerciais e empresas no cadastro mobiliario do
Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacio especifica, verifica e
orienta quanto ao cumprimento da legislag3o tributaria através do Cadigo Tributério e Codigo de Posturas, autuando e
notificando os estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicagao de multas e
outras penalidades aos infratores, elabora relatorios para instrugao de processos ou apuragdes de denuncias e
reclamagdes, ao superior imediato, notifica os contribuintes para apresentacdo de documentos contabeis e outros para o
regular funcionamento do estabelecimento. Executa outras atividades correlatas por determinagdo superior.
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Fs. 79

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

e
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =

l.ocal de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4122 2 AKEMI BARRETO ENOMOTO 14/03/2011  CLT e,
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade reguiarmente matriculadas nas Unidades de Educacio Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢ac de habitos saudaveis de alimentacgao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhé-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagédo, quando convocada; Ministrar medicag@o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

"
2>
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Fis. 75

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. P ong,
Lotagdo: 02.09.11.13 - DIVISAQ GESTAC FISCAL CONTRAT SERV PUBL . CARE
Local de Trabaiho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
6106 1 AMANDA MORAES R CONCEIGAQ 11/04/2022  CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Flis. :IL 6

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungodes

RUBRI. Qaeega:_

Lotagao: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE
Local de Trabalho: DEPTO. DE SAUDE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5373 1 AMANDA OLIVEIRA DOS SANTOS 04/02/2016 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com

as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras ~ desempenhar servigos bragais, como limpeza e

conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros vefculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
sefvigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir

café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. 77

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. No
Relagdo de Funcionarios x Fungdes TT—
RUBRI.
Lotagio: 02.11.04.1¢ - DIVISAQ DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSii
Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
6039 1 AMELIA PRATES ZYLBERBERG 15/02/2022 CLT '

Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de presséo arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento medico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do medico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condicées de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promove a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugfes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
programa de salde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar; Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificac&o e controle de doengas
como diabetes e hipertenséo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacao
sexual, prevengéo de drogas etc.; Executa a supervisio das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Satlde,
controle de equipamentos.e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ang; Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previs&o de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de Serviges e
atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Reiagdo de Funcionarios x Fungdes

l-%%w

Lotagéo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Local de Trabalho: DEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS

Matricula Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
1461 1 AMERICO PEREIRA BELEM 21/03/1988 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes a administragao geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuic&o dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituigao; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢éo, e manutengio cu
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagéo das comunicagtes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar

*  achefia no controle da freguiéncia e escala de férias do pesseoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e

projetos da unidade. Auxiliar na preparagao e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patrimdnio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag@o de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: NUCELEQ MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabatho
4416 1 ANA BEATRIZ BONINI FRANCHIN 17/08/2010 CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & saude (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Salde e correlatas, de forma

individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacéo de
services, Desempenhar as

atividades da area de psicologia aplicada & Educag#o, desenvolver atividades de orientagao aos alunos, pais,
professcres, diretores e comunidade

quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,

a orientacdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagéo
Administrativa Funcional -
-promover selegdo de pessoal e avaliagéo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o

individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico. Promover o

tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento

psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas

interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,

analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagdgico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis

direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e

aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;

Deficits de ateng@o e concentragéo; Indisciplina; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do

professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagdgicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais

7\ gducadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover

ajuda especializada e

respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagégicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se

promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

s " PROC. N"
Relagdo de Funcionirios x Fungbes PROC. T I
| RUBRI._Raunocm
Lotagdo:  02.06.01.04 - FUNDES - INFANTIL 70% S ]
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho = >
2562 2 ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA 03/0211995 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.ANFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoiégica, material ou de salide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Consetho da Escola e com os pais e responsaveis

+~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

RHGOTZ 09/05/20 18:08:37 PAG.: 08



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis.. l“"“’"

FROC. MW

R

rusrl._Housson.

Relagédo de Funcionarios x Funges

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome de Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho ~ e .
6045 1 ANA CAROLINA FRANGCA BUENO 07/03/2022 CLT
Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo Ill e IV - Histétia

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizandc e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucgéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislac&o prépria.
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Fis. E ‘;2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° ]
Relacao de Funcionarios x Fungées ‘
RUBRI. Qﬂ TV |
Lotacao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% i '
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5089 1 ANA CAROLINA SAN G.GALLO 07/02/2022 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar ¢ plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
- dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utitizagéo, manuteng&o e conservaco de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N-
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBR.
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5703 2 ANA CAROLINE ANTUNES DE CAMPOS 07/02/2022 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo el

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando ndo estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da direcdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagao
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Fis. <8 V

PROC. N°

RUBRI. &ﬁm

[

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionério Admiss@o  Regime de Trabalho
2472 1 ANA CLAUDIA DE LARA 16/08/1993 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“™ dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagso de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo {(HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. 8 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRL. ﬂa@(m-__
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - ~ )
Local de Trabalho: DIVISAQ DE REDE BASICA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
20583 2 ANA CLALUDIA DINIZ ZARA 18/09/2015 CLT

Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigao de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos
usuarios do sistema

plblico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagio. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 86

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
Lotacgdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabatho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho:™
6103 1 ANA CLAUDIA GOMES SANTOS 04/04/2022 CLT

Cargo: §21  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV - Histéria

Executar servicos voitados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis. 8+

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungoes PROC. N :
RUBRYI.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
5526 2 ANA CLAUDIA KNEZEVIC LOMBARDI 23/04/2018 CLT PR ‘.Qm;:

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclofe li

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos ! e II, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com 0s adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensing;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagao da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
. testar os métodos de ensino utilizados;
" Cooperar com a Direg8o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 2 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagoégicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associa¢8o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos s suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fls. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s. 88

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRI, ¥
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
601254 3 ANA CRISTINA GENARO B. MORAES 16/03/2009 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Ili e IV- Matematica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da prética e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugac da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 27

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROCN
RUBRI, _%m_
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% J '
Local de Trabalho: EM PROF . HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6101 1 ANA CRISTINA NAS_CIMENTO SANTOS 04/04/2022 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direcio.
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Fis. Yo r
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE o —
PROC. N°
Relagado de Funcionarios x Fungdes i
RUBR).
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE T
Local de Trabalho: CDEM
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2816 1 ANA CRISTINA RODRIGUES PAULA 28/09M1998 CLT

Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicag&o de tratamentos (inalagéo, curativos, injecdes), vacinagao, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacées relativas a higiene, alimentagéo,
utitizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Cumprir as medidas de prevencio e
controle de infecgao. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposic&o. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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Fis. Q.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagio de Funcionarios x Fungdes
Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% b
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO =
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3087 1 ANA CRISTINA VICTORIO 06/11/2001  CLT

Cargo: 60 PROF.ENS.SUPL. CI

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos |, como professor polivalente,
transmitindo os conteludos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag@o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia, efaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria
pedagogica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem
dos aluncs e testar os métodos ds ensino utilizados, cooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas
administrativas, diretamente relacionades a decéncia, participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive

~articipagao nos grupos de formagédo permanente e reunides pedagdgicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
= cumprir determinagtes da Administragdo Superior e as disposicdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associac8o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagao,
manutencgéo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricutar, fornecer a Direcdo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curricutares, participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora
deste, de encontros gue proporcionem formagao permanente.
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Fis. 92

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes - B
RUBRI. QQJ*M
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% i
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5501 1 ANA FLAVIA PEREIRA PINTO 15/02/2017  CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar ¢ planoc de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagao do Assistente Tecnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ac&o educativa desenvolvida junto s criancas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ac
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacdo permanente.
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Fis. 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N° )
Retagdo de Funcionarios x Fungoes _ ‘
RUBRI. &ypcm‘...
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% =
Locai de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3264 2 ANA LUCIA DA SILVA MARINS 05/03/2002 CLT

Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagio educacional que integrara o Plano Escolar;, desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servico de Acompanhamento e Orientagdo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informacdes sobre desempenho, comportamento e freqiéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais efou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugdes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informacgées atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacicnais e
ocupacionais apropriadas ou preservagdo da satde; propor a diregao da U.E. aplicagéo de adverténcias e punigbes a
alunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequagéo de processos de aprendizagem.
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re 9y |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relacado de Funcionirios x Fungdes '
RUBRI. R
Lotagdo: 02.05.02.04 - DIVISAO PROJETOS PARCERIAS E APOIO TECN
Local de Trabalho: ZELADORIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
§420 2  ANA LUCIA DE CAMPOS FERRO 01/06/2017  CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fis. ___ q'f)

PROC, N°

RUBR. E’q”: e

Lotacdo:  02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70% ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcionéarios x Fungdes

Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula Nome do Funcionério Admissidc  Reglme de Trabalho
500469 4 ANA LUCIA GENAR B.X.ROSA 19/04/2010 CLT )
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Ill e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugédo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

'PROC. Ne

—————

RUBRI, lﬂ-ﬂm

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: SECRETAR!A DA EDUCACAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2291 1 ANA LUCIA FERREIRA MANAO PAZ 18/05/1992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVOQ

Orientar a execug&o dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informac&o e orientagio no
ambite da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuig&o dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaborag&o de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituic&o; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controfar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicéo, e manutengdo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regutamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicagdes verbais e n&o verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
~~a chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagdo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patrimdnio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungées

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSil

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5839 2 ANA LUISA PAMIO FELICIANO 04/04/2022 CLT
Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta.Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da salde dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagio. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis.__ QR

Relagio de Funcionarios x Fungoes PROC. N*

RUBR] Qg%
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

ek

Loca! de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3520 1 ANA MARIA ALMEIDA R FERREIRA 15/04/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando faciiitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoidgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvoivimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagao do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~—~gdos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agado educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengio e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua drea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 9 C?

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagdo de Funcionédrios x Fungdes -
RUBRL. glﬂéﬂa_
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4240 1 ANA MARIA CERIONI VALENTE 04/02/2010 CLT

Cargo: 5168  Prof EF ill e IV- Ciéncias Fis.e Biolog.

Executar servigos voltados & drea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucgdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.
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Fis. | OO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI, agélﬁi

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.02.02.04 - DIVISAQ SERVICOS ADMINISTR E MANUTENGAO
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime da Trabatho
2580 2 ANA MARIA DA SILVA PELEGRINI 02/05/2019 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabatho e outros servigos atinentes a area.

G
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' lrs. 10|
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBR!. Qagpcm
_ e

Lotagao: 02.11.03.05 - DIVISAQ DE APOIO AO PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: UBS MOREIRAS

Matricul2  Nome do Funcionério ' Admissio  Regime de Trabalho *..
1366 1 ANA MARIA LEME LOPES . 24/06/1887 = CLT

Cargo: 146 AUXILIAR DE SAUDE
EXTINTO NA VACANCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls. __1O2!

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N

RUBREL, QQLDDO- -

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabatho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3932 8 ANA MARIA ORTIZ LIMA DE MORAES 12/08/2019 CLT
Carge: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; plangjar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~~ @ avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e respensaveis

-dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto &s criancas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | s O3

Relacdo de Funcionarios x Fungées PROC.N°____
RUBRI. Bm_
Lotagdo:  02.06.01.04 . FUNDES - INFANTIL 70% [
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA e
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
2476 1 ANA MEIRE FERNANDES DE SOUZA 05101993  CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientacdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

- dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. QY

Relagdo de Funcionarios x Fungées PROC. N —_——
RUBRI. QWM
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE =
Local de Trabalho: UBS FLORA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho . -~
5847 2 ANA MIGLEACIA C VASCONCELQS $1/03/2022 CLT

Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogéo, prevencdo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfeccéo e ou
esterilizac&o de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizag&o dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantag&o do Sistema Unico de Salde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infeccdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doencas; Cuidar da
organizagao e administrag&o da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saide e doenga; Ser conhecedor das politicas de satde publica
vigentes e da sua insercéo neste sistema; Dominar técnicas de educagio em salde e aplica-las, através de orientagGes
~ junto ao paciente.
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———___"‘r—-—-_h___
Fis. [ S
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE -
PROC. N®
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
[RuBRI _QQ&Q‘L
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% RREEER
Local de Trabalho: CRECHE EURICA BORGES MIRANDA
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabaiho

4861 2 ANA PAULA BARBOSA DA SILVA 10/08/2015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisigéo de habitos saudaveis de alimentagso,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satide das mesmas e fornecer subsidios acs familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancgbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicag8o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fis. lob

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PRQC. N
Relagdo de Funcicnarios x Fungdes T
RUBRI. &%“
Lotagdo: °~ 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% l S e
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3235 1 ANA PAULA GRANDQ FORNAZIERE 18/02/2002 CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo prépria
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Fis. Jn7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
T e e
e Relagio de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _} A
Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIRQS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissiio  Regime de Trabalho.™'
4759 1 ANA PAULA OLIVEIR C.SOUZA 02/05/2012 CLT

Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e & seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagées que possibilitam a punigéo dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungbes

Lotagéio: 02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: NUCLEQ MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3608 3 ANA PAULA OLIVEIR S.DIATCHUK 02/12/2005 CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & satde (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Saulde e correlatas, de forma

individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao de
servigos. Desempenhar as

atividades da area de psicologia aplicada & Educagao, desenvolver atividades de orientacdo aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade

quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,

a orientago vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da 4rea de psicologia aplicada 4 Organizagio
Administrativa Funcional -
‘promover selegao de pessoal e avaliagao de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o

individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicologico. Promover o

tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvelvimento

psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas

interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnostico institucional
da Unidade Escolar,

analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagégico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis )
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagndstico clinice centrado nas
dificuldades de ensino e :
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;

Deficits de atengo e concentragéo; Indisciplina; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina didria do

professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Interven¢des Psicopedagégicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais

educadores, propondo possiveis soluges visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
ajuda especializada e

respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagégicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se

promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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Fis. _|09

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

RUBRI. .Bau,pcnu J .

. = 4

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3583 14 ANA PAULA RIBEIRQ MATSUMOTO 14/06/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ac seu desenvolvimento integral: elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~~a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a refago de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/fou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. ]

PROC. N°

RUBRI. Hagma.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
3583 6 ANA PAULA RIBEIRO MATSUMOTO 07/08/2008 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e II, como professor polivalente,

transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de auia, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter methor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consuitando manuais

de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
~~lestar os metodos de ensino utilizados;

‘Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréter civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides

pedagdégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atuatizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PROC. N°

RUBRY. —%@b—w |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdc de Funcicnarios x Fungbes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3472 1 ANA PAULA ROCHA 28/09/2004 CLT
Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreacdo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a
consecucao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes - T
RuBRI. Koo
Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% V e
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
5213 A1 ANA PAULA DA SILVA SOARES 02/02/2015 CLT

Cargo: &9 AUX.OF. ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagéo referente a matricula e transferéncia de
alunos; divuigag&o de editais, comunicados e instrugées relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de

material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua 4rea de atuago conforme
determinag&o do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ 113

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3760 2 ANA PAULA SOARES 26/02/2007 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3760 1 ANA PAULA SOARES 24/02/2003 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
“\de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagoégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificacéo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides

pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Dirio de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular,

Fornecer a Direc&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagagico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

Lotacgdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3611 1 ANA SANDRA VIANA SANTOS XAVIER 03/02/2006 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |l, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o0 ambiente que os rodeia;

Elaborar ¢ plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodelogia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugc&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e

~~lestar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagio permanente e reunides
pedagdbgicas,

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinages da Administragio Superior e as disposicBes
contidas no Regimente Escolar;

Participar da Associacio de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros refativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagio, manutencio e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relac&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Relagdo de Funcionarios x Fungoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _[15

PROC. nN*

RUBRI. _Q%

i

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PALILO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario
3844 3 ANAILZA NUNES FERREIRA SANTOS

Admissao

22/08/2007

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CH-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes RUBR! Egg
_— w;mm

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5007 1 ANDRE LOPES DO ESPIRITO SANTO 25/09/2013 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, salda, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Diregdo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregéo.
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Fs._ | |7

PROC. N°

ruBRl._Kaynoa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢édo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02"- FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5334 2 ANDRE VICENTIN 07/02/2022 CLT
Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamentat! iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungées refacionadas & disciplina. Compartilhar da construg&o coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagégica; articular a integra¢do escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM:
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista &
consecucado das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
~=seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao
~ aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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Fs. |14
PROC, N* _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabaiho: NUCLEO MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
4291 1 ANDERSON LUIZ BRUNC 01/03/2010 CLT
Cargo: 524 PROF.E.F.CH-ED.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando & promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagio e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria
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Fis. |19

PROC. N*

RUBRI. —%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x FungGes

Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULQ FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4601 1 ANDERSON LUIS DE BORBA 22/08/2011 CLT
Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV - Histéria

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando &
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Poiitica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisiaco prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
1466 2 ANGELA APARECID F. ROSARIO 01/02/1988 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacgao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

=@ avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Consetho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas,;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relago de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
600617 5 ANGELA APARECIDA LEME 25/03/2010 CLT
Cargo: 206  AUXILIAR DE EDUCACAQO INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagao do material pedagdgico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma interveng&o individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagdgicas. Compartilhar da construg&o coletiva de uma escola pablica de qualidade e atuar na gestéo da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagégica; articular a integragao escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagio, com vista a consecucao das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e 0s seus impactos no

~= desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagao continuada que visem ao aperfeigoamento profissional.
Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

[-otagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2094 2 ANGELA BUENO CRUZ CORREA PINTO 05/02/2010 CLT
Cargo: 516  Prof EF Il e IV- Ciéncias Fis.e Bioldg.

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.

RHGO72 030520 17:45:47 PAG. 75



Fis. |33

PROC. N*

Relacio de Funcionarios x Fungbes |

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdac  Regime de Trabatho
2897 1 ANGELA MARIA TOTH GARCIA 14/06/1999 CLT
Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias segdes da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o hordrio de atendimento de forma a
atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola: organizar e manteremdia a
classificaggio, a catalogag&o e o inventario do acervo; cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
catalogar os livros, periédicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutengéo e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagéo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecg&o; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agbes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblioteca e, mensalmente, relatério geral; efaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a
leitura nos perfodos de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios pré-agendados com os professores em sala de
~aula; adequar o controle de entrada e salda de exemplares; zelar pela guarda e manuteng¢ao do acervo; prestar

““wformagdes ao usuario; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizagdo da biblioteca e o
atendimentos as necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
obras coerentes com a proposta pedagdgica da escola; fazer a divulgag&o das novas aquisi¢cdes da biblioteca escolar
aos usuarios e professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funciondrios x Fungdes

Lotagao:  02.11.04.10 . DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1887 1 ANGELA VALERIA T.O.MENDES 04/06/1980 CLT
Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigao de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da satde dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagéo. Executar outras tarefas correlatas.
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{PROC. N

RUBRI Ko em

P R S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.05 - DIVISAD DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome de Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4983 1 ANGELICA APAREC P.CAMPOS 24/07/2013 CLT
Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames medicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicag&o de tratamentos (inalagdo, curativos, injecdes), vacinacdo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizag&o de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saide. Cumprir as medidas de prevengao e
controle de infecgao. Efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicao. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

WF
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PROC. N°

RUBRI. _Q\%_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢ido de Funcionarios x Fungées

Lotagao: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: UBS FLORA

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
4728 1 ANGELICA LEME 02/04/2012 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

~
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PROC. N°

RUBRI, _Q_“QW,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéio: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3040 1 ANTONIA GEVANI B DOS SANTOS 23/10/2000 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os guais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservag&o dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabatho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagédo de Funciondrios x Fungdes
RUBRL. EZ!HQ%
. A L?"‘_;z!‘:r—n .
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% —
L.ocal de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaltho
3616 5 ANTONIA APARECID F.AZZINI 03/02/2006 CLT

Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da prética desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a
consecucgao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PROC. N°

_RUBRI."‘_QQ#%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

Lotacdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
922 1 ANTENOR FERREIRA DE § NETO 02/08/1980 CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagao e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execugao dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagéo e manutengao das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operacdes. Registrar

as operagbes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servico e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagdo de Funcionérios x Fungoes
wunm._Rayoon
Lotagao: 02.07.01.04 . ENCARGOS GERAIS - APQSENTADOS ESTATUT - B
Local de Trabalho: GERAL
Matricul2  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
530000 4 ANTONIC ALEXANDRE GEMENTE 02/09/1992  Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADOQ-ESTATUTARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarics x Fungdes

Lotagéio: 02.02.03.02 - DIVISAD DE MANUTENGAOC E FROTA
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
2455 2 ANTONIO CAMILO BARBOSA ROQUE 12/07/1983  CLT
Cargo: 153 ESGOTEIRO

EXTINTO NA VACANCIA

RHGOT2 08/05/20 17:46:16 PAG.: 20



- ]
Fis. |-

PROC.N® ____

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

RUBRI. el
Lotagdo:  02.07.12.13 - DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA ~
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
670 1 ANTONIO CARLOS MARIANO 23/02M977 CLT

Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacgao de leis,
normas e regulamentos referentes & administragao geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuic&o dos servicos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagao; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicao; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicéo, e manutengao cu
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar € manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
~livulgacédo das comunicagdes verbais e n&o verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
4 chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragso de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orcamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

e ivs.
Relagio de Funcionarios x Fungé
elagio de Funcionarios x Fungdes RUBRI.__&%&

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trahalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5988 1 ANTONIO DA SILVA VIANA Q7/02/2022 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il] e IV- Matematica )

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE T

TPROC, Ne
Relagao de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. __J
Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabatho:  ALMOXARIFADO DORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2632 1 ANTONIO DE MORAES 19/09/1995 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrig8o, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PROC. N° _

RUBRI. _Qaﬁxn._

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacao de Funcionéarios x Fungdes

Lotagio: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
1271 1 ANTONIO AVERALDO DE CLIVEIRA 18/04/1686 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICQS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacao de Funcionarios x Fungées

Lotagdo:  02.11.03.06 - DIVISAO DE CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS
Locali de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5159 1 ANTONIO DONIZETTI STEFANINI 11/07/2014 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva, manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatdrio de
avarias, preencher planilhas de quifometragem percorrida, itinerarios, hordrios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagio: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
5367 1 ANTONIO ERISMAR DA FROTA 21/01/2016 CLT
Cargo: 97 PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagbes técnicas para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execug&o do trabalho. Preparar a argamassa a ser empregada no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e materiais afins. Trabalhar com

nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificacbes, para possibilitar a instalagao de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins.
Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais. Executar outras tarefas correlatas.
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PROC. N o

rusrl. Rauinco-

Lotagdo:  02.05.02.03 - DIVISAO CAPACIT PROF E INOVAGAO TECNOLOG L
Local de Trabalho:  SECRETARIA DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondirios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
20351 3 ANTONIO GILMAR SOLIANI 05/04/2010 CLT
Cargo: 88 ENCARREGADO DE TURMA

Interpretar desenhos, esquemas e especificacdes na area da construcdo civil. Coordenar equipes de limpeza publica,
capinagéo, poda de arvores, pintura de guias, reparos de calcadas, etc. Coordenar equipes de manutengéo de préprios
municipais incluindo servigos de pedreiro, manutenco elétrica e hidraulica. Coordenar equipes de servigos de
recapeamento e manutengéo do pavimento asfaltico. Coordenar equipes de manutencgéo, limpeza e servigos gerais do
Cemiterio. Coordenar equipes de manutengdo mecanica e elétrica de maquinas pesadas, caminh&es e veiculos diversos.
Distribuir, orientar e supervisionar os servigos da equipe de trabalho.Participar da instalag&o do canteiro de obras,
definindo locais fisicos, conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagio das
mesmas, Providenciar os recursos materiais necessarios a execucao dos servigos. Executar trabalhos pertinentes a
construgdo de obras e manutengdo de instalagdes. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas da instituicdo

~~nclusive quanto & higiene e seguranga do trabalho. Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas. Elaborar
orgamentos dos trabalhos a serem desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores. Controlar o estoque de materiais,
equipamentos e instrumentos necessarios & realizagao do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes
de armazenagem. Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do
cronograma e das especificagdes técnicas do projeto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes RUBRI ” .

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
4971 1 ANTONIO VIEIRA RIBEIRC NETO 10/07/2013 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragéo com outros 6rgdos da administragdo, mediante solicitagéo, assim como atender situagées
excepcionais; atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagZo do patriotismo; vigilancia, preservagao e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegéo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagées do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fungéio de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,

e motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegio e vigilancia
'as unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funciocndrios x Fungdes

Lotagéo:  02.02.01.01 - DEPENDENCIAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
Local de Trabatho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
2217 1 APARECIDA BATIS M.QUEIRQZ 10/03/1992 CLT
Cargo: 152 AJUDANTE COZINHEIRO

EXTINTO NA VACANCIA
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PROC. N°

Relagido de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _@éﬁé&

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5260 1 APARECIDA FATIM O.L.E.SILVA 06/04/2015 CLT
Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial efou sala de recursos, orientando a integracéo do aluno especial no processo
educacional, para gue possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condigbes para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu proprio
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimento do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condig8o especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo adequadamente, ou,
guando mantido
na classe especial, tenha a continuidade escolar; registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento dos alunos, participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola,
~gxecutar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conforme normas
_astabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor de Escola a relagio de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo
(HTPC); participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente; cumprir
as determinac¢des da Administrac&o Superior e as disposicdes da Educagéio Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional & no Regimento Escolar.
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _

Lotacdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVIGOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
2552 1 APARECIDA JOAQUIM PE MELLO 19/09/1984 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacicnadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagdo. Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservacdo adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagio dos equipamentos e material permanente a sua disposicéo. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinag&o superior.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes RUBRI. ( 33 . i
o
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario - Admissio  Regime de Trabalho
2389 2 APARECIDA DE JESUS M COLELA 24/08/1992 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
pericdo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
-2 avaliago do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

los educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng@o e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. l q 4/

PROQC M

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungées

RUBRL.

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% o
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissédo Regime de Trabalho
3565 1 APARECIDO ALVES DA COSTA 13/05/2005 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende o0s alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros pericdos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢éo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direcao.
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PRQC. N*

Relacédo de Funcionarios x Fungdes |
ruerl._Rauoon.

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho
6053 1 APARECIDA SUSANA LEITE FOGACA 14/03/2022 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos,; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Tecnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~\a avaliagéo do desenvoivimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

-dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ac¢ao educativa desenvolvida junto as criangas;

responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengzo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabatho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis._ 1 Y0

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungaes
rugri. _Ragooo- |

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula’  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3067 3 APARECIDA FATIM R.D.NEGRI 03/04/2001 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeia;
Elaborar o planc de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
“testar os métodos de ensino utilizados;
- - Cooperar com a Diregao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacéo nos grupos de formagdo permanente e reunifes
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administragéo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencgdo e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Dirego a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabatho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacgdo permanente.

RHGOT2 09/06/20 17:45:17 PAG.: 07



Fis. __ | Y7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

- PROC. N°
Relacao de Funcionarios x Fungées o
RUBR. _Lognna,
Lotacédo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS =
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAQO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho

4568 1 APARECIDO CARLOS DA SILVA 01/06/2011  CLT
Cargo: 623 MOTORISTA 'D' PITRANSP COLETIV

Dirigir veiculos de transporte coletivo, conduzindo alunos, profissionais da educagéo e pacientes para tratamento em
outras cidades; observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregéo defensiva; manter a
seguranca e protegéo das pessoas transportadas, receber e entregar mercadorias recolhidas, zelar pela prevengao,
manutencao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC. N

Relagao de Funcionarios x Fungbes RUBRL. M_

Lotagao: 02.11.03.06 - DIVISAO DE CENTRAL DE REGULAGAOD DE VAGAS
Local de Trabalho: CENTRC DE SAUDE VILA SOROCABANA CSli

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
1995 1 APARECIDO DONIZETE PEREIRA 01/05/1991 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recothidas, zelar pela prevencéo, manuteng&o e limpeza de veiculos sob sua responsabifidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, pe
e

RUBRI O nyen
Lotagdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30% ——

Local de Trabaiho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
4744 1 ANNELISE DE OLIVEIRA LIMA 13/04/2012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada € entregando aos responsévels na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabllldade Propiciar as criangas a aquisi¢do de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da ahmenta(;éo,\Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das crl‘anc;as e/ou acompanha-ias ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeltar ©0s horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ne
Relagao de Funcionarios x Fungées T T—
tRUBRI.
Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS h
Local de Trabalho: DEPTO. DE CULTURA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho

681 1 ARGEU SILVA FILHO 23/031977  CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis,
normas e regulamentos referentes a administragao geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administratives da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaboragdo de projetos referentes @ melhoria dos servigos do
setor ou da instituigdo; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Conirolar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua repesigao, @ manutengio ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como:; leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade; Organizar e acompanhar ¢ sistema de recebimento e
/-dwulgagéo das comunicagtes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
; chefia no controle da freqliéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparacéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménic da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
e S—
Relagao de Funcionarios x Fungges .
RUBRI,
Lotagdo:  02.07.06.09 - DIVISAO DE FISCALIZACAO '
Local de Trabalho: TRIBUTACAO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4529 1 ARANTCHA AGNES NOE 02/05/2011 CLT

Cargo: 85 FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza as normas referentes a area de tributagao municipal em todo o territorio do Municipio, verifica e efetua o
cadastramento dos prestadores de servigos, estabelecimentos comerciais € empresas no cadastro mobiliario do
Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagao especifica, verifica e
orienta quanto ac cumprimento da legislagéo tributaria através do Cadigo Tributario e Codigo de Posturas, autuando e
notificando os estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicagéo de multas e
outras penalidades aos infratores, elabora relatérios para instrugéo de processos ou apuragdes de denuncias e
reclamagbes, ao superior imediato, notifica os contribuintes para apresentagio de documentos contabeis e outros para o
regular funcionamento do estabelecimento. Executa outras atividades correlatas por determinag&o superior.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N __
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qmaege_

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% - ’
Local de Trabaiho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionério Admissdao  Regime de Trabalho

3736 13 ARLETE DOMINGOS DA SILVA 17/07/2006 CLT

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

3736 4 ARLETE DOMINGOS DA SILVA 05/02/2007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclolell-

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo 0s conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimente do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
“de instrug&o ou a orientago da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagdgicas,

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos s suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pefa utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer & Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE B 123

PROC. N®
Relagédo de Funciondrios x Fungdes Te—
RUBRY. .
Lotagao: 02.08.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% C T:;?'"‘“
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5341 1 ARIADNI CACHEIRO LARCHER 28/09/2015 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
5341 2 ARIADNI CACHEIRO LARCHER 11/02/2019 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,

transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacdo com outras criangas, com os adulios e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
“™ de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagbgica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados:;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizandc e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participago nos grupos de formagéo permanente e reunides

pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes da Administragdo Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar:

Participar da Associac&o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direcéo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.
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PROC. N°

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ) -
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5668 1 ARIELA APARECIDA RANGEL 04/06/2018 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo eIl

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e [, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientac&o da oficina e assessoria pedagobgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
* Cooperar com a Direg&o e Conseiho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 2 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formago permanente e reunides
pedagodgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administracao Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg&o a relagso de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacéo permanente.
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PROC. N
Relagéo de Funcionarios x Fungdes T

R -&ﬂ%
L;UBRI. 00:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdic  Regime de Trabalho
1626 1 ARNALDQ FORTES 03/0711989 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a 4rea.

RHGO72 09/05/20 17:45:16 PAG.: 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIC AC PATRIMONIO E RH
Local de Trabaiho: UBS NOVA MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
4490 2 AVANI RODRIGUES 15/04/2014  CLT
Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar acbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalagdo, curativos, injecdes), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacées relativas & higiene, alimentagao,
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infecg&o. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposi¢éo. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funciondrios x Fungtes

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admissiao  Regime de Trabalho
3649 1 ALVINA NOGUEIRA CAMARGO 19/04/2006 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo I e Il

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando néo estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinacdes da diregéo da escola, apoiar os professores nas atividades necesséarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientacdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENGAQ
Local de Trabalho: ZELADORIA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4567 1 AZILZA MARIA RIBEIRO DE PAULA 01/06/2011 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego ptiblico variam de acordo com os varios setores para os guais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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PROC, N°

RUBRI.Q@_%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
4272 1 BARBARA CHARLOIS MARQUES 12/02/2010  CLT
Cargo: 208 AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagao do material pedagdgico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma interveng&o individual, substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagogicas. Compartilhar da construg&o coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidadé, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagdgica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agées de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabaiho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagao, com vista & censecugao das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no

~esempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formag&o continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
-xecutar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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PROC. N-

Fls.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ﬂa% f
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5264 1 BARBARA DO CARMO 05/05/2015 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentag&o referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escriturago, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ac pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

- Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF . HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
4767 3 BARBARA FRANCIN A.R.SANTOS 04/02/2016  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e |l, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporciohar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras cnangas com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metedologia, com base nos ObjetIVOS fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
,{?star 0s metodos de ensino utilizados;

* ooperar com a Direcdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas compiementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagéo permanente e reunibes
pedagdgicas,

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superlor e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar; '
Participar da Associagdo de Pais € Mestres e de outras Instituicies Auxiliares da Escola. i

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Dirego a relagio de material de consumo necessdrio ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexio escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PROC. N*

RUBRI. _Qa%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

T

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2605 1 BEATRIZ DO CARMO 15/05/1995 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancgas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabaiho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e ¢ relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curse e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conseiho da Escola e com os pais e responsaveis

‘os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agio educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacgao permanente.
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PROC. N*

RUBRI. _%_ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungbes

Lotagao: 02.11.03.07 - DIVISAQ DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
4820 1 BEATRIZ GONCALVES MORAES PAULA 01/08/2012 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acorde com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcichario Admissao  Regime de Trabalho
5897 1 BEATRIZ REGINA SANTANA 07/02/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagio Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsdveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢gdo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxitiando no horario da alimentag3o; Acompanhar o estado de salude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitério, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higi&nicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

TN
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PROC. N°

Relacdo de Funcionarios x Fungdes ‘
ruerl._Rangoo

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSlI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
2592 1 BENEDITA APARECIDA FAGUNDES 17/04/1985 CLT
Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar a¢des de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicacéo de tratamentos (inalacao, curativos, injecfes), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacées relativas & higiene, alimentag2o,
utilizacéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde, Cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infecgdo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicao. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registre e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

~

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. _ 606
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

e e
RUBRI. Q%‘ Ao
Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT i

Local de Trabatho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
100082 2 BENEDITA LOURDES TOTA DA SILVA 02/05/1995  Aposentados
Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagao: 02.06.03.10 . DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: DEPTO. DE CULTURA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4389 1 BENEDITO CARLOS DOS SANTOS 01/06/2010 CLT

Cargo: 80 COORDENADOR EVENTOS

Coordenar o planejamento e organizagao de eventos em geral em consonancia com a Divisdo de Cultura, e de acerdo
com as normas de cerimonial vigentes, verificar todos os procedimentos referente a local, horario, expedicéo de convites,
lista de autoridades, composicéo de mesas, posigao das bandeiras, etc. Coordenar as providéncias quanto aos recurses
necessarios a realizagao de exposi¢des, na preparagac de catalogos e convites, divulgagio e encaminhando-os para
impressao, na revisao das pecas a serem expoestas, defininde a localizagéo das mesmas no espago fisico; Coordenar as
providéncias quanto aos recursos necessarios a apresentag¢io de, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc.,
providenciando convites e programag&o para encaminhamento as autoridades competentes e auxiliando na definigéo de
detalhes técnicos das apresentagdes. Acompanhar o desenvolvimento das promocdes culturais, verificando ¢ andamento
das mesmas e detectando necessidades e falhas. Coletar dados relacionados as artes em geral (dangas, teatro,

musica, etc.), visando obter subsidios para definico de programacdes culturais. Executar

wutras tarefas correlatas por determinagio superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionarios x Fungoes

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3226 1 BETANIA MACHADO PRESTES 08/02/2002 CLT
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente 4 matricula e transferéncia de
alunos; divulgagéo de editais, comunicados e instruges relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme
determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ROC. N

Relagédo de Funcionarios x Fungdes RUBRI. _Qgg{,@k

St

Lotagdo: . 02.06.01.06 - FUNDES - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
5977 1 BIANCA SAMARA SILVA MADUREIRA Q7/02/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢io de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. \ qO
PROC. N"

ruerl. Loy,

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4622 1 BRENDA CARQLINA ALLVES OLIVEIRA 21/09/2011  CLT
Matricula

Nome do Funcionério Admissédo Regime de Trabalho

4622 2 BRENDA CAROLINA ALVES OLIVEIRA 07/02/2022 CLT
Cargo: 522 Prof E.F.Ciclo lll e IV - Lingua Inglesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 2° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tetricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. _Q.aﬁ:mg
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5875 1 BRUNA APARECIDA GODINHO SILVA 07/02/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
gue estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentacio,
auxiliando no horario da alimentac&o, Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitério, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitacdo, quando convocada; Ministrar medicac&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

Relagéde de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo Regime de Trabalho
4350 1 BRUNA CRISTIANE NEVES CIPRIANO 08/04/2010 CLT
Cargo: 6% AUX.OF . ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagéo referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragdo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar ouiras tarefas relacionadas a sua area de atuacio conforme
determinagao do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungbes
¢ ¢ ruert._Rapono-
- v v

Lotacao: 02.06.01.05 - FUNDERB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE EURICA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho

5881 1 BRUNA INACIC MARIANO 07/02/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentacdo; Acormpanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios acs familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéc das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convecada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

s

s
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Fls. ] :JL <I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &g@@e;.

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3788 1 BRUNA REBECA DA COSTA 12/04/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curricuiares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagao com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais

de instrugéc ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagdgica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
,-i\estar 0s métodos de ensino utilizados;

-ooperar com a Dire¢&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunibes

pedagagicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposicdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:

Participar do Horaric de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formago permanente.

N
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Fis. | 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funciendrios x Fungées
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
5503 4 BRUNA SOUZA DA SILVA NUNHO 03/03/2022 CLT

Cargo: &7 Prof Educ Basica Ciclo l el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | & 1l, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrucio ou a orientagdo da oficina € assessoria pedagégica,
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
,1§star os métodos de ensino utilizados;
~ ooperar com a Direcéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagéo permanente e reuniées
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros reiativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutencdo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Dire¢&o a relagao de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY;
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N
Relagdo de Funcionarios x Fungdes ———
RUBRI. _
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% —
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3743 3 BRUNA STEFANELA ALVES 04/07/2012 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagao: 02.11.08.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DIVISAQ DE VIGILANC. SANITARIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4464 1 BRUNC UMBERTO CALIXTO 24/02/2011  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras ~ desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrico, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4489 1 CAMILA BORGES DO NASCIMENTO 15/03/2011 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacso Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horéario da alimentagdo; Acompanhar o estado de satide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos hrinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N
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Fis. _119

PROC. N*

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotac&o: 02.03.04.01 - DEPARTAMENTO PROTEGAQ BASICA E ESPECIAL
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula  Nome do Funcionério Admiss@oc  Regime de Trabalho
5770 1 CAMILA HIPOLITO DE SQUZA 01/08/2019 CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a salde (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Salde e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacéo de
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada & Educagao, desenvolver atividades de orientac&o aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientagdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & Organizagao
dministrativa Funcional -

Jromover selecao de pessoal e avaliagéo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica intra-psiguica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico. Promover o
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de proper medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagégico e respaldo técnico operacional, a
fim de proper possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas
dificuldades de ensinc e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar:
Deficits de atengéo e concentragéo; Indisciplina; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagdgicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais

““ducadores, propondo possiveis solugbes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
ajuda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisbes psicopedagégicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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Fs. 80

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _@m,amL

Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4532 2 CAMILA PEREIRA DOS SANTOS 03/03/2022 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengéo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgio e ou
esterilizagéo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizago com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Satde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengao das doengas; Cuidar da
organizagéo e administrag&o da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na satde e doenga; Ser conhecedor das politicas de saude publica
vigentes e da sua insergio neste sistema; Dominar técnicas de educagéo em salde e aplica-las, através de orientagbes
~~unto ao paciente.
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Fls. {81

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI.
Lotagaa: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3240 1 CARLA ALEXANDRA VIEIRA TOLEDO 18/02/2002 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclotell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar ¢ plano de aula, selecicnando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugéo ou a orientag&o da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagso da aprendizagem dos alunos e
~~4estar os métodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupcs de formagio permanente e reunides

pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administrac&o Superior e as disposigGes

contidas no Regimento Escolar; ‘

Participar da Associac8o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos s suas atividades e fornecer informagoes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengio e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direg#o a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:

Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente,
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Fls. 184

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungbes '
RUBRI. ﬂa#ma_ |

Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAC PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  CENTROC DE SAUDE VILA SOROCABANA CSII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3344 1 CARLA ANDREA MARCHESINI BARROS 01/07/2003 CLT
Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagdo de tratamentos (inalagéo, curativos, inje¢des), vacinagdo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentagso,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevencéo e
controle de infecgéo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposi¢ao. Realizar atividades de atendimento ao puablico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

BROC N
Relagio de Funciondrios x Fungdes [
resr. Yoo
Lotagdo:  02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS o ~
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULQ FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4829 1 CARLA JULIANA RODRIGUES 24/08/2012 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagdo dos educando nos horéarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuago conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | P& g

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N*

RUBRI.

Lotagao: 02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DEPTO. DE SAUDE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4632 1 CARLA REGINA FERNANDES RAPOSO 1711072011 CLT
Cargo: 111 FARMACEUTICO

Executar e avaliar o controle e distribui¢do, especialmente para os medicamentos psicotropicos e entorpecentes, de
acordo com as normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os
procedimentos técnico-administrativos para inutilizagdo dos medicamentos impréprios para consumo, de acordo com as
normas da Divis&o-Estadual de Material Excedente — DEMEX; Fiscalizar farmacias, drogarias, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagéo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, Fazer refatorio mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutengio de niveis
de estoques dos materiais da Farmacia e das demais unidades municipais. Executar outras tarefas correlatas.

TN
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Fis. 185

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, O\
Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3612 1 CARLA ROSSI DE OLIVEIRA 13/05/2005  CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 {zero) a 5 (cinco} anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagbgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~~4 avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

* os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-o0s quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utitizagéo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessdrio ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
rRuBRL _R
] y4 R
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
l.ocal de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
3812 2 CARLA ROSSI DE QLIVEIRA 03/02/2006 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo l e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que 0s rodeis;

Elaborar o plano de aula, selecionando ¢ assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melher rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrucdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
~l{estar os metodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formacdo permanente e reunides

pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposigbes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletive (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

rusrl _Raueco-

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho
3580 1 CARLOS CESAR CARVALHO MARTINS 01/06/2005 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAC DE ALUNOS

Atende os alunos nos horéarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor:
informa a Diregao e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade

Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBR!. gagmo_

o

Lotagéo: 02.05.01.01 - DEPENDENCIAS SEC DESENY ECON SUSTENTAVEL
L.ocal de Trabalho: MEIO AMBIENTE

Matricula  Nome do Funcionério Admissiao  Regime de Trabalho
1868 2 CARLOS DOMINGOS DE CASTRO 02/05(1990 CLT

Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS
EXTINTO NA VACANCIA

RHGOT2 09/05/20 17:45:17

PAG.: 57



Fis. )8 C]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcicnarios x Funcgées PROC. N°
RUBRI. _Q@M
Lotagdo: 02.11.04.12 - ATENGCAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO o
Local de Trabalho: ESF VITORIA BAIXO
Matricula Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5464 1 CARLOS HENRIQUE CANINEQ SOUZA 09/11/2016  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigdo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atenc¢éoc a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos scb sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (umay) visita/familia/més; desenvolver agdes que busguem a integragéo entre a equipe de
~~<aude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
-& individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promog&o da salde, de prevencio das doengas e
agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando & promogao da saude, & prevengao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PROC. N __

RUBRJ. _&xm_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

il BN

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3592 1 CARLOS RENATO AZEVEDOQ PRESTES 22/08/2005 CLT

Cargo: 526 PROF.SUPL.CII-GEOGRAFIA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e

promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e

o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do

Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo prépria.
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Fis. 191

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N° ) .
- . . - f Baaani e it IRNE
Relagdo de Funcionarios x Fungbes 3
RUBR. %oa_
Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIViL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2269 1 CARLOS ROCBERTO ALVES PINTO 11/05/1992 CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros érgéos da administragdo, mediante solicitag&o, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagio em eventos danosos, em auxilio s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservacgao e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,

~~de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela proteg&o e vigilancia
Jas unidades municipais.
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PROC. N¢

RUBRI. Raung. _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2263 1 CARLOS ROBERTO EUGENIO 11/05/1992 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros érgéos da administragio, mediante solicitago, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populag&o em eventos danosos, em auxilio as opera¢des da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes clvicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservagéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, seb o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voitadas a seguranga de trénsito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
~~le motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela prote¢do e vigilancia
~ .as unidades municipais.
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PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.11.05.15 - DIVISAQ CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabatho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4635 1 CARLOS ROBERTO P.A.PRADO 19/10/2011 CLT

Cargo: 638 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus

conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuago. Realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a satde dos
pacientes e da comunidade; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; executar tarefas afins.

a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ne _
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. %
Lotagao: 02.05.02.04 - BIVISAO PRCJETOS PARCERIAS E APOIO TECN -
Local de Trabalho: DEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabatho
4415 1 CARLOS ROQUE DALLA DEA 17/08/2010 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ac publico em geral.
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PROC. N*

RUBRJ, &#ﬁg—__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagéo: 02.03.04.07 . RECURS0S HUMANOS CRAS
Local de Trabalho: CRAS - BARRETO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
5247 1 CARMEN SILVIA S VALENTIM 10/03/2015  CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & saude (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Saulde e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagéo de
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada a Educag&o, desenvolver atividades de orientagfio aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientagao vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & Organizagao
~—A&dministrativa Funcional -
_romover selegdo de pessoal e avaliacdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre 0
individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicolégico. Promover o
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento .
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do atuno. Realizar diagnéstico institucionat
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagégico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis '
direcionamentos e amenizar as probleméticas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;
Deficits de atengéo e concentragdo; Indisciplina; Disturbios de comportamento gue estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagogicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais
“ducadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
ajuda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagogicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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PROC. N° .

RUBRL. _%g@;_
""&@ ‘é: EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabatho
4331 1 CAROLINA COBELLO LEME 25/03/2010 CLT
Cargo: 524 PROF.E.F.CII-ED.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagéc e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da
Politica Educacional do Municipic, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria
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PROC. N©

RUBRI. -Rﬂ%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionérios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4449 5 CAROLINE COELHO RUGGI PINHAS 13/02/12014 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar ¢ plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetives propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicelogica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planegjar as
atividades do curso, sob orientacdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades {relatdrios) desenvolvides no curso e tedas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
avaliacao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola & com 0s pais e responsaveis

.0s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-cs quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizac&o, manuten¢do e conservagio de equipamentos e instrumentais em usc nos ambientes
especiais proprios de sua area curricutar, fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdc de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PROC. N __

RUBRI. _Qa%nﬁ_—f_

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagido de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3383 2 CATARINA APARECIDA DE OLIVEIRA 09/02/2004 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Hl e IV- Ling Portuguesa

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecug&o da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PROC. N° o

Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBR. _Pg.pg:.&-.

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trakalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4522 1 CASSIA ANGELICA SANTOS 25/04/2011 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacgdo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢do e conforto 4s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aguisi¢ao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios acs familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumaco das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrig&o médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
- - . . - e Y =R
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRJ.
| Pt
Lotag&o: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

2966 2 CELIA RAIMUNDO DE OLIVEIRA 14/02/2000 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenhe, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagédo do desenvolvimento do aluno; participar de reunites do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ago educativa desenvolvida junto as criangas;

responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacéo permanente.

P,
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PROC. N°

rusr. Hagooo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
600665 2 CELIA REGINA DE PAULA 0112/2011 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagio dos educando nos hordrios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua drea de atuagio conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.

RHGO72 0B/05120 18:20:38 PAG.: 05



Fis. _ & 22 |

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
rusrl. Hayood

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
2287 2 CELIO APARECIDO HUGGLER 11/05/1892  CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgéos da administragio, mediante solicitagio, assim como atender situagdes
excepcionais, atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservagéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagbes do Municipio, colaborar no 4mbito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungio de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protecio e vigilancia
*  ‘das unidades municipais.
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Fis. __ )03

PROC. N

rusrs Kaupon.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
3127 1 CELSO CELESTINO 01/02/2002 CLT
Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltades & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreag&o e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a
consecucdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.02.02.04 - DIVISAQ SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENCAC
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalhoc
1874 2 CELIQ JOSE REIS 02/05/1960 CLT
Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. _ ol

PROC. N°

RUBRI. BAE;@Q&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.01.01 . DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE
Local de Trabalho: ALMOXARIFADO DGRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5323 1 CELSO RICARDO DE MORAES 03/08/2015 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controiar documentos; Realizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.

ir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
4424 g CESAR EDUARDO MACEDO 07/02/2022 CLT

Cargo: 647  Prof Ens Fund Ciclo ! a IV - Educ Fisica

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Relagao de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis 2207

PROC. N°

RUBRL. Q%_iﬂ:_

Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario
1253 1 CESAR EDUARDO MENDES

Admissao

21/01/1986

Regime de Trabatho

CLT

Cargo: 145 TRABALHADOR
EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. ) 08

PROC. N

rusri._Uaspec-. |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4404 1 CINTHIA ARIAS MORENO 26/07/2010 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo le |

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Hl, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propormonar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selec:onando 0 assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrucdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
,-\‘testar os métodos de ensino utitizados;

Cooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participac8o nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagbgicas:
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administragdo Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associa¢éo de Pais € Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _CDOQ

|PROC. N*

RUBR!. ﬁ%&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.05. FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5250 1 CINTIA BIAZON DINIZ SILVA 06/04/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CREGHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educago Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigéio de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicag@o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~
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[T (O l O
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. R
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE CLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4549 1 CINTIA INES ORTINO DA SILVA 09/05/2011 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisig&o de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanhé-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Fis. _ 241

PROC. N°

RUBRI. Q

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOQURT

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
3340 2 CINTIA YANAGUIHARA PERALTA 01/02/2002 CLT
Matricula  Nome do Funciondrio Admissic  Regime de Trabalho
3340 3 CINTIA YANAGUIHARA PERALTA 02/06/2003 CLT

Cargo: 530 PROF_ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreagio e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo paraa
consecucao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PROC.NY

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, _Dgy#ecz&_

Lotaggo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
811 1 CLARIZETE DE CAMPOS BARBOSA 21/071980  CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes & administragao geral e especifica, bem como prestar informagao e orientag&o no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigio dos servicos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaborag&o de projetos referentes & melhoria dos servigos do
setor ou da instituicao; Redigir atos administrativos e documentos a unidade: Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao, e manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagéo das comunicagdes verbais e nao verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
7""a chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagzo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PROC. N __

Relacdo de Funcionarios x Fungées 1
’ RUBRL.

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: CRECHE EURICA BORGES MIRANDA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5328 1 CLAUDETE NASCIMENTO PAULOSSI 12/08/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacgdo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentago,
auxiliando no horaric da alimentagéo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° N
Relagdo de Funcionirios x Fungdes
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70% AT
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2981 5 CLAUDIA APARECID G.SILVA 26/03/2007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclol e |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamentai - Ciclos | e 1, como professor polivalente,
fransmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino:

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instruc&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificacdo da aprendizagem dos alungs e

~ testar os métodos de ensino utilizados;

- Cooperar com a Direg8o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas compiementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagio permanente e reunides
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administragio Superior € as disposigtes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informages conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc&o a relag&o de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome de Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2081 4 CLAUDIA APARECID G.SILVA 01/03/2000 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plaro de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de sadde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientacdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~““dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relac3o de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formac8o permanente.
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